ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ПОШТАНСКИ САОБРАЋАЈ

   РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ А.Д. БАЊА ЛУКА

           -  ОДБОР ЗА РЕВИЗИЈУ-

Број: 1.-2599-11/21.

Дана: 02.12.2021. године

На основу члана 26. став 1. тачка  ђ) Закона о јавним предузећима ( „Службени гласник Републике Српске“ бр. 75/04 и 78/11), члана 66. став 3. тачка ђ) Статута  Предузећа за поштански саобраћај Републике Српске а.д. Бања Лука и члана 25а.Пословника о раду Одбора за ревизију Предузећа (телефонско одлучивање), одлучујући по Одлуци Управе Предузећа бр. 1.-2599-10/21 од 02.12.2021.године,  Одбор за ревизију  дана 02.12.2021.године, доноси:

П Р Е П О Р У К У

I

Констатује се да је Одбор за ревизију Предузећа разматрао кориговани нацрт Плана рада и пословања Предузећа за поштански саобраћај Републике Српске а.д. Бања Лука за период 2022. -2024.година, који је  сачињен од стране Управе Предузећа у циљу исправке уочене техничке грешке у приједлогу Плана рада и пословања Предузећа за период 2022.-2024. година  који је утврђен од стране Надзорног одбора Предузећа и достављен Скупштини акционара у материјалу за IV ванредну скупштину (заказану за 13.12.2021.године).

II

Одбор за ревизију нема примједби на кориговани нацрт, те препоручује Надзорном одбору Предузећа да, према достављеном нацрту, утврди нови приједлог Плана рада и пословања Предузећа за период 2022. -2024.година, те да исти упути Скупштини акционара Предузећа на разматрање и доношење. 
III

Кориговани нацрт Плана рада и пословања Предузећа за поштански саобраћај Републике Српске а.д. Бања Лука за период 2022. -2024.година, чини саставни дио ове Препоруке.

IV

Ова Препорука ступа на снагу даном доношења. 

                                                                                                                          ПРЕДСЈЕДНИК








            ОДБОРА ЗА РЕВИЗИЈУ


_______________________








         Мирјана Шиник, дипл.ецц.

Достављено:

1. Скупштини акционара,

2. Надзорном одбору,
3. Директору Предузећа,

4. Свим извршним директорима,
5. Области за рачуноводство и фин.,

6. Управи,

7. а/а,
