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Драге колеге, 

Данас више нико не може са 
сигурношћу рећи шта ће бити, и како. 
Један модерни мислилац каже да 
„невоља са овим свијетом је та што су 
глупи тако сигурни, а паметни пуни 
сумње.“ Добро је да у наведеном цитату 
нема наивних, јер у данашњем времену 
ни наивност не траје дуго. Нађе се 
увијек неко да вам предочи најреалнију 
слику овог свијета. Из тог произилази 
да не требамо размишљати свјетски, 
односно, не требамо размишљати 
глобално о проблемима, довољно је 
погледати ту, одмах, лијево или десно, 
ту пред собом. Иза себе не морате 
гледати, проблеми никада нису иза 
вас... 

А да је све повезано са овом годином 
економске кризе, сазнали смо и ми, 
уредници „Поштоноше“, који ће у овој, 
за многе неизвјесној новој години, 
излазити периодично, тачније, свака 
три мјесеца... Пуста рецесија...

Шта ћете читати у овом броју, можете 
видјети ту, у садржају. Наравно, 
осврнули смо се и на претходну 
годину, а и погледали у будућност, без 
куле, с реалним основама. 

До наредног, сунцем обасјаног 
(надамо се) јунског броја, срдачно вас 
поздрављамо. И, не окрећите се, само 
напријед!

Уредници  
Александар Аничић 

Жељка Кољанчић
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А к т у е л н о

И н т е р в ј у :   Ја с м и н к а  К р и в о к у ћ а ,  д и р е к т о р  П о ш та  С р п с к е

Радом, 
упорношћу и 
истрајношћу 
против 
економске 
кризе
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Н о в и м  З а к о н о м  о  п о ш т а н с к и м 
у с л у г а м а ,  д ј е л а т н о с т  н а ш е г 
П р е д у з е ћ а  ј е  з а ш т и ћ е н а .  Н а п о к о н 
ћ е  б и т и  у р е ђ е н  п о ш т а н с к и 
с а о б р а ћ а ј ,  о н а к о ,  к а k о  с м о  о д у в и ј е к 
п р и ж е љ к и в а л и .  О в и м  З а к о н о м 
к а ж е м о  з б о г о м  н е п р о ф е с и о н а л и з м у 
и  п р и в а т н и м  о п е р а т е р и м а  к о ј и 
с у  в е ћ и н о м  р е г и с т р о в а н и  к а о 
ш п е д и т е р с к е  ф и р м е .

Какви су пословни резултати 
Пошта Српске за 2009. годину? 

Пословни резултати су задовољавајући.  
С обзиром на све протекле године, и 
чињеницу да субвенцију од Телекома 
Српске не добијамо већ двије године, 
могу рећи да Поште Српске, добро 
послују. Чињеница је да као директор 
не могу бити задовољна резултатима, 
док год не остваримо добит, али ако 
се осврнемо на све тешкоће којима је 
систем у минулом периоду био изложен, 
сматрам да смо на добром путу. Расходи 
нам се смањују, а приходи повећавају. 
Наша област, до недавно, није била ни 
добро законски уређена, што је знатно 
утицало на пословање Предузећа. 

Како тренутно оц јењујете 
ситуацију у Поштама Српске? 

Посматрајући укупан финансијски 
резултат, Поште Српске од позитивног 
пословања дијели 4,5 милона 
конверибилних марака. Међутим, то се, 
наравно, не може само тако сагледати. 
Наше Предузеће је Пореској Управи РС, 
уплатило 848.665,93. КМ основног дуга 
за порез из 2002. године. Плаћајући 
тај дуг, а поштујући одлуку Владе РС, 
ослобођени смо плаћања камате  у 
износу од 1.074.046 КМ. Уплаћени износ 
за основни дуг, знатно је  утицао на 
повећање минуса Предузећа, док је и 
сама амортизација  трошак  намјењен за 
акумулацију тј развој. 

Поште Српске немају средстава за 
развој. Чињеница је да наш Систем 
има много непрофитабилних пошта, 
које према Закону о пошти РС морамо 
имати. Када упоређујемо поштански 
систем РС и системе земаља у окружењу, 
морам рећи да смо у односу на њих у 
незавидном положају. Мрежа оваква 
каква јесте, формирана је након минулог 
рата. Реорганизацију поштанске мреже 
коче привредни и економски услови. 
Да бисмо поспјешили рад Предузећа, 
отворили смо уговорне и издовјене 
шалтере. Према Закону и актима СПС, 
Поште Српске морају имати покривеност 
подручја на одређени број домаћинстава 
и одређену квадратним километрима, 
те наша мрежа тако и функционише. 
Поштанска мрежа је реорганизована у Фото: Божидар Дошеновић
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Сматрам да већина пензионера не жели 
примати пензију путем банака, јер не живе 
сви у центру града, нити су заинтересовани 
да плаћају возне карте које су скупље од 
поштарине а да не спомињем чекање у 
редовима у  банккама . Зато тврдим да се нашим 
поштарима, пензионери увијек обрадују, то је 
посебан однос стваран деценијама. 
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РЈ, у складу са привредним   развојем 
Републике Српске. 

Недавно је усвојен нови Закон о 
поштама РС, можете ли нам рећи какве 
су промјене у односу на стари Закон и 
како ће то утицати на даље пословање 
Предузећа?

Нови Закон о поштанским услугама је 
усвојен и финансирање од стране Владе 
РС почиње 2011. године, јер у овој години 
није било планирано буджетом РС. 
Доношење новог Закона поздрављамо, 
јер ће поштански саобраћај напокон 
бити уређен, а резервисаном 
поштанском услугом, неће моћи свако 
да се бави. Ми немамо механизам да 
искључимо своју услугу попут Телекома 
Српске или Електродистрибуције.  

Сви привредни и правни субјекти 
теже да системски уреде своју област, 
што би Влада требало да поздрави. 
Чињеница је да у другим државама, нпр. 
у Србији држава показује да су им поште 
потребне те додјељују послове пошти, 
што значи да системски уређују државу. 
Међутим у  изградњи комплетног 
ентитета  мало се обраћала пажња на 
поштански систем, а ми смо један од 
стубова суверенитата РС. Овим Законом 
Поште Српске добиће своје мјесто 
у законодавном и уставно правном 
систему РС.

Стари Закон о пошти донесен је 1997. 
године, када је дошло до раздвајања ПТ Т 
система на Телеком и Пошту, а исти се 
није суштински бавио самим поштанским 
саобраћајем. Новим Законом, д јелатност 
Пошта Српске је заштићена у односу на 
приватне оператере, који су већином 
регистровани као шпедитерске фирме. 
Кроз доношење Закона и постојање 
Агенције, ипак се уређује ово тржиште 
те свако ко се буде желио бавити овим 
послом, мораће да поштује Закон. 
Инспекцијске послове, тј. надзор над 
примјеном и провођењем Закона, 
припада Републичкој инспекцији.

Kолико радника Пошта 
тренутно запошљава и да ли постоји 
технолошки вишак?

Поште Српске запошљавају 2.401 
радника, што је 50 радника мање у 
односу на претходну годину. Знатан 
број радника је отишао у пензију, тако 
да је вршена и одређена прерасподјела 
радника унутар Предузећа. У плану 
имамо и израду Студије о организацији 
функционисања поштанског система, 
за чију ћемо израду ради стручности и 
објективности, ангажовати институције 
које се професионално баве студијама 
у изналажељу оптималности радних 
процеса. Е сад, да ли ће поједини 
организациони облици постојати или 
не, видјећемо шта ће  Студија показати. 
Вишак радника и ако буде постојао 
неће бити у технолошком дијелу, него у 

заједничким службама и администрацији. 
Као директор, Студију могу понудити 
већинском власнику, Управа Предузећа о 
њеном усвајању неће одлучивати.

Сматрам да са реализацијом пројеката 
Пост Банке, Бекбона, те доношењем 
новог Закона о пошти, неће доћи до 
отпуштања радника. Свакако да имамо 
још неке планове, везане за новије 
технологије, о чему ћемо говорити када 
њихова реализација буде актуелна. 

Да ли је већ извјесно и 
дефинитивно спајање Пошта Српске 
и Поштанске штедионице, те 
какве ефекте ће то имати на наше 
Предузеће? Шта је договорено на 
заједничком састанку?

Влада РС је донијела закључак о 
припајању Поштанске штедионице 
нашем Предузећу, који није обавезујући. 
Међутим, на поменутом састанку, 
договорено је да ће именоване комисије 
испред Пошта Српске и Поштанске 
штедионице радити на провођењу овог 
закључка. Надзорни одбор доноси 
одлуку да се покрене процедура о 
припајању, али након тога потребно је 
извршити процјену вриједности нашег 
Предузећа и Штедионице од стране 
судског процјенитеља, јер Поште Српске 
имају велику имовину, (18.000 ставки 
у књиговодству), за чију ће процјену 
бити неопходно најмање 3 мјесеца. Тек 
након тога, можемо очекивати конкретне 
кораке, јер Поштанска штедиона, од када 
је донесен Закон о банкарсту, такорећи 
„вегетира“, а остало је много радника, 
што би нам донијело нове расходе. 
Рано је о свему говорити, најбитнија је 
процјена имовине, и тада ћемо имати 
конкретне смјернице о прихватању или 
не прихватању закључка Владе РС.

Постоје ли шансе да се у скоријој 
будућности осавремени прерада 
пошиљака? Мислимо првенствено на 
аутоматизацију прераде и праћење 
пошиљки, али и на друге могућности?

Набавка сортирке је планирана, али 
средстава још немамо. Чињеница јесте 
да државе у окружењу имају сортинг 
машине, што умногоме олакшава 
посао. Добијањем Међународног кода 
(IМPC code), отворила би се могућност 
директне размјене закључака са великим 
бројем поштанских оператера, што 
доводи до повећања брзине преноса 
пошиљака, а након тога и очекиваног 
повећања броја пошиљака, чиме би 
набавка сортирке била оправдана. 
Сама набавка би поједноставила 
пословање свих јединица за прераду 
поштанских пошиљака, те би на основу 
рада исте, сваки дан имали извјештај о 
физичком обиму услуга сваке поште па и 
поштоноша. Ресорно Министарство   је 
схватило потребу модернизације, тако 
да се надамо да ћемо ускоро ухватити 

корак са поштама у окружењу.

Каква је сарадња са Свјетским 
поштанским савезом? 

Сарадњу са Свјетским Поштанским 
Савезом, опструишу представници БХ 
пошта. То потврђује и недавно отказани 
састанак који је требало да буде 
организован од стране Министарства 
транспорта и комуникација БиХ, док смо 
ми, Поште Српске, требале бити домаћин. 
Међутим, БХ пошта се успротивила 
састанку у Бањалуци, па је и СПС отказао 
присуство мада састанак може отказати 
Министарство транспорта и комуникација 
БиХ а не Поштански оператер.Те поставља 
се питање ко чију улогу преузима .Тражили 
смо одмах поновно заказивање састанка, 
међутим, горе поменуто Министарство, 
никако да упути позивно писмо за састанак 
са УПУ.  

Са ХП Мостар имамо одличну сарадњу, што 
се за БХ пошту не може рећи, јер не желе 
договоре о размјени пошиљака тј. ноћни 
превоз, што би утицало на побољшање 
квалитете услуга оба оператера. Управо 
неусаглашеност ове врсте користи 
приватним оператерима. 

Према писању ЕуроБлица, 
уврштени сте у 30 најуспјешнијих жена 
Републике Српске. Да ли је функција 
оптерећење за жену, на који начин 
управљате Предузећем од 2.400 
запослених?

Тешко је бити жена на руководећем 
мјесту. Јер жена на Балкану треба три пута 
више да се доказује да би била на истим 
позицијама као и мушкарци. Сматрам да су 
жене упорније и истрајније. Иако радим 
у пошти већ 11 година, није ми било лако. 
Али ја вјерујем у Пошту, не трпим поразе, 
упорна сам, те задовољна сарадницима. 
Радује ме што се запослени према послу а 
самим тим према  Поштама Српске односе 
домаћински. 

Непосредна сам са радним колегама, тако 
да сам запосленима на располагању у 
сваком тренутку путем система интерне 
кореспонденције.  Свјесна сам да је 
свака функција пролазна, и трудим се 
да не правим много грешака, мада ко 
ради, понекад и погријеши. Данас, немам 
времена колико ми је потребно. Не 
волим повлаштене људе, нити правим 
разлику. Можда се понекад чини да је тако, 
али то дугорочно даје лоше резултате. 
Сваком треба пружити прилику да се 
докаже. Оно што ме нарочитоп весели је 
добра комуникација међу људима, која 
је пресудан фактор за здраву пословну 
атмосферу. Није битно којој Области или 
Радној јединици Предузећа припадамо, сви 
имамо исти циљ, и то је оно за шта се сви 
требамо борити, и заједно успјети. 

Разговарали: 
Александар Аничић 

Жељка Кољанчић
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П о ш т а н с к и  с а о б р а ћ а ј

Надзорни одбор Пошта Српске, на сједници 
одржаној у фебруару ове године донио је 
Одлуку о измјенама и допунама Цјеновника 
услуга нашег Предузећа. Влада РС, својом 
Одлуком, дала је сагласност овој измјени.

Према овом Цјеновнику, уведена је нова 
стопа масе од 20 до 50 gr. Тачније друга 
стопа, од 20 до 100 gr подијељена је на двије 
претходно наведену, те стопу масе од 50 до 100 
gr, тако да сада постоји 7 стопа за писмоносне 

УСВОЈЕН НОВИ ЦЈЕНОВНИК УСЛУГА „ПОШТА СРПСКЕ“
пошиљке. Поште Српске, оваквим распо-
ном масе, изашле су у сусрет својим ко-
рисницима. Поред поменутих промјена, 
уведена је и услуга „директна пошта – 
адресована“, са 6 стопа. Ово је услуга преноса 
пошиљака чији садржај чине искључиво 
огласни, маркетиншки или рекламни ма-
теријал (леци, каталози, брошуре, узорци, 
промотивне новине и часописи, промотивни 
цд-ови...). Доставља се на најмање 30 

адреса или за 30 прималаца. Измјенама и 
допунама цјеновника обухваћена је и услуга 
Брзе поште, са одређеним корекцијама а с 
циљем да услуга буде што прихватљивија 
нашим корисницима, те да буду задовољени 
њихови захтјеви. Овим измјенама пружамо 
кориснику могућност комбиновања одре-
ђених варијанти Брзе поште.  Корисник се 
може одлучити за уручење пошиљке одмах 
(до 3 часа од уручења пошиљке, на подручју 
града), уручењe данас (до 20 часова), и 
уручење сутра (до 12 часова), збирне по-
шиљке, пријем позивница итд.

Успостављена директна 
размјена са Хрватском 
поштом Загреб

Н а  С в ј е т с к и  д а н  ш а л е ,  м и  с м о  о з б и љ н о  р а д и л и ,  и  п о  п р в и 
п у т  н а к о н  р а т а ,  п о ш т а н с к е  п о ш и љ к е  и з  Р е п у б л и к е  С р п с к е , 
о т п р е м љ е н е  с у  з а  Р е п у б л и к у  Х р в а т с к у  –  н а ј к р а ћ и м  п у т е м .

Коначно - до Загреба краћим и јефтинијим путем! Значајан 
догађај, како за нас тако и за хрватски поштански саобраћај, 
услиједио је након потписивања Споразума о размјени 

директних закључака између Пошта Српске и Хрватске поште 
Загреб. Размјена је обављена у пошти која се налази у првом 
насељеном мјесту у Хрватској након преласка границе у Градишци. 

Споразумом је дефинисано да Измјенична пошта 78003 Бања Лука 
за Измјеничну пошту 10003 Загреб отпрема пошиљке за примаоце 
на територији: Републике Хрватске, Њемачке, Аустрије, Словеније 
и Италије, а Измјенична пошта 10003 Загреб за Измјеничну пошту 
78003 Бања Лука пошиљке са подручја Републике Хрватске и 
трећих земаља, за примаоце на подручју Републике Српске.                   

До сада смо пошиљке за Хрватску отпремали преко Измјеничне 
поште 88003 Мостар, што значи да су пошиљке „кружиле“: Мостар, 
Плоче, Сплит, Загреб. Споразумом је дефинисано да се размјена 
врши у пошти 35435 Стара Градишка (Хрватска), од понедјељка 
до петка, при чему Поште Српске организују и сносе трошкове 

транспорта од Измјеничне поште 78003 Бања Лука до поште 35435 
Стара Градишка и обратно, а Хрватска пошта Загреб од поште 35435 
Стара Градишка до Измјеничне поште 10003 Загреб и обратно. 

Досадашња снимања преноса пошиљака су показала да је око 40 
% пошиљака  за Хрватску уручено у стандарду Д+3, а у снимање 
су ушле пошиљке предате само на подручју Поштанског центра 
78200 Бања Лука, док је за пошиљке са подручја других поштанских 
центара пренос трајао један дан дуже.

Са успостављањем нове транспорте линије, пошиљке примљене 
на читавом подручју Републике Српске у понедјељак, треба да буду 
на уручењу, на читавом подручју Републике Хрватске најкасније у 
четвртак. У наредном периоду у плану је и увођење Брзе поште. 
Друга предност која се постиже јесте цијена која се плаћа за 
пошиљке за треће земље - трошкови отвореног транзита. Уштеда 
коју Поште Српске постижу транзитом преко Хрватске износи 
око 20.000 КМ на годишњем нивоу. Основни циљ успостављања 
директне размјене са Хрватском поштом Загреб, те транзита за 
земље које се наслањају на Републику Хрватску, јесте да се смање 
рокови преноса пошиљака. Краћи рокови преноса, директно би 
утицали на квалитет, а индиректно, можемо очекивати повећање 
броја пошиљака, те веће задовољство корисника.  

Гордана Петковић

Р а д н и ц и П о ш т а С р п с к е и Х р в а т с к е П о ш т е н а р а з м ј е н и з а к љу ч а к а 01. 0 4 . 2010. г о д и н е
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ИЗВЈЕШТАЈ
О ПОСЛОВАЊУ ЗА ПЕРИОД  I-XII  2009.ГОДИНЕ

Стратегију пословне политике Предузећа, у периоду од I-XII 2009.године 
обиљежиле су бројне активности које су имале за циљ, да уз пуно 
ангажовање укупног производног потенцијала обезбиједе функционисање, 
развој и унапређење пословног система.

Година 2009.године, од самог почетка, је година економске кризе глобалних 
размјера. Рефлексије кризе се огледају у пословању свих  поштанских 
оператера у региону. Предузеће је предузело све мјере како би се ублажила 
економска криза, а да се не угрози квалитет поштанских услуга.

ФИЗИЧКИ ОБИМ УСЛУГА ЗА  I - XII – 2009. ГОД. 

РЕД.           
БР. ВРСТА УСЛУГЕ ПЛАН

ЗА  2009.
ОСТВАРЕНО 
I - II - 2008.

ОСТВАРЕНО          
 I - XII – 2009.

ИНДЕКС            
5 : 3

ИНДЕКС                  
5 : 4

1 2 3 4 5 6 7

I ПОШТАНСКЕ УСЛУГЕ          

1 ПИСМОНОСНЕ 26.632.096 23.641.004 27.994.863 105 108

2 ПАКЕТСКЕ 65.445 105.448 69.658 106 66

3 УПУТНИЧКЕ 212.965 211.696 220.522 104 104

4 БРЗА ПОШТА 7.258 3.392 8.038 111 237

5 ФИНАНСИЈСКЕ УСЛУГЕ 8.399.091 8.693.135 8.478.030 101 98

6 ДОПУНСКЕ УСЛУГЕ 477.312 567.057 380.590 101 85

  УКУПНО-ПОШТАНСКЕ УСЛУГЕ 35.794.167 33.221.732 37.251.701 104 112

II ОСТАЛЕ УСЛУГЕ          

1 ИНФОРМАТИЧКЕ 4.493.087 4.128.248 4.758.249 106 115

2 ТЕЛЕКОМУНИКАЦИОНЕ 558.116 798.707 538.111 96 67

3 УСЛУГЕ ПОСРЕДОВАЊА 944.113 1.090.612 962.942 102 88

  УКУПНО-ОСТАЛЕ УСЛУГЕ 5.995.316 6.017.567 6.259.302 104 104

                         УКУПНО     I  +  II 41.789.483 39.239.299 43.511.003 104 111

Мјесечна динамика обима поштанских услуга је слиједећа:
000 статис. јединица

УСЛУГЕ I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII
Писмон. Услуге 1.636 2.020 2.402 2.388 2.269 2.311 2.323 2.058 2.566 2.191 2.913 2.917
Пакетске услуге 7 7 7 6 4 6 5 5 4 6 7 8
Пошт.-упут. 16 17 19 21 18 18 16 17 17 18 17 25
Финан. услуге 678 661 688 692 658 706 721 730 734 752 694 764
Брза  пошта - 1 - - - 1 1 1 2 1 1 1
Допунске услуге 32 39 40 37 37 44 43 45 41 41 35 46
 Укупно: 2.369 2.745 3.156 3.144 2.986 3.085 3.109 2.856 3.364 3.009 3.667 3.761
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Ред. бр. УСЛУГЕ I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII
1. Информационе услуге 306 349 299 402 327 378 471 412 409 435 431 538
2. Телекомуник. услуге 41 44 44 40 39 44 52 51 70 42 36 36
3. Услуге посредовања 70 81 85 77 80 81 77 83 78 85 79 87

Укупно: 417 474 428 519 446 503 600 546 557 562 546 661

Структура поштанских и осталих услуга
Табела бр. 2.

Ред.
број

Структура поштанских  и
осталих  услуга

2008. 2009.

% учешћа % учешћа

1. Писмоносне 23.641.004 60,24 27.994.863 64,34
2. Пакетске 105.448 0,26 69.658 0,16
3. Поштанске упутнице 211.696 0,53 220.522 0,51
4. Финансијске услуге 8.693.135 22,15 8.478.030 19,48
5. Брза пошта 3.392 0,00 8.038 0,00
6. Допунске услуге 567.057 1,44 480.590 1,10
7. Информатичке услуге 4.128.248 10,52 4.758.249 10,94
8. Телекомуникационе услуге 798.707 2,03 538.111 1,24
9. Услуге посредовања 1.090.612 2,83 962.942 2,23

                    У к у п н о: 39.239.299 100,00 43.511.003 100,00
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ПРЕГЛЕД УЧЕШЋА УСЛУГА РАДНИХ ЈЕДИНИЦА У УКУПНИМ УСЛУГАМА ПРЕДУЗЕЋА
Табела бр. 3

Ред.
Бр.

Структура поштанских  
и осталих  услуга

2009. 2008.
Број
радника

Услуга
    по 
радникуКомада % учешћа Комада % 

учешћа
1. РЈ ПСЦ Б.Лука 10.229.040 26,07 12.238.921 28,15 208 58.841
2. РЈ ПС Б.Лука 7.796.684 19,87 9.296.179 21,36 530 17.540
3. РЈ Инф.технол. 4.109.012 10,47 4.749.254 10,91 47 101.048
4. РЈ Добој 4.370.391 11,14 4.651.394 10,69 260 17.889
5. РЈ Приједор 2.378.891 6,06 2.870.648 6,60 205 14.003
6. РЈ Соколац 2.845.617 7,26 2.576.380 5,92 169 15.245
7. РЈ Бијељина 2.551.358 6,50 2.271.485 5,22 176 12.906
8. РЈ Брчко 1.358.618 3,46 1.411.321 3,24 94 15.014
9. РЈ Зворник 1.539.212 3,92 1.353.831 3,11 132 10.256

10. РЈ Фоча 1.125.549 2,87 1.093.596 2,51 142 7.701
11. РЈ Требиње 934.927 2,38 997.994 2,29 115 8.678

                    У К У П Н О: 39.239.299 100,00 43.511.003 100,00 2.078 20.939
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ПРИХОДИ  ЗА  I - XII / 2009. ГОД.                                                                                                                                                           

KOНTO ВРСТА  ПРИХОДА РЕБАЛАНС
ПЛАНА ЗА  2009. 

ОСТВАРЕНО
I - XII  2008.

ОСТВАРЕНО
I – XII  2009.

ИНДЕКС
5 : 3

ИНДЕКС
5 : 4

1 2 3 4 5 6 7

А   I ПОСЛОВНИ   ПРИХОДИ 48.140.977 44.783.022 47.447.659 99 106

1. ПРИХОД  ОД ПРОДАЈЕ РОБЕ(601+612) 649.047 647.097 642.868 99 99

601 ПРИХ. ОД ПРОД. РОБЕ НА ДОМ.ТРЖИШТУ 444.617 445.330 457.699 103 103

ПРИХ. ОД ПРОД.РОБЕ ПО ПОШ (ВРИЈЕД.) 343.896 349.919 353.265 103 101

ПРИХОД ОД БИФЕА 99.068 92.383 100.920 102 109

ПРИХ.ОД ФИЛЕТЕЛИЈЕ НА ДОМ.ТРЖИШТУ 1.653 3.028 3.514 213 116

612 ПРИХ. ОД ФИЛАТЕЛИЈЕ НА СТРАНОМ ТРЖ. 204.430 201.767 185.169 91 92

2. ПРИХ.ОД ПРОДАЈЕ ПРОИЗВ. И УСЛУГА
           (611,612+650+651+659) 47.491.930 44.129.826 46.804.791 99 106

611
612

ПРИХ.ОД ПРОДАЈЕ ПОШ.И ОСТ.УСЛУГА
НА ДОМАЋ. И СТРАНОМ ТРЖИШТУ 42.473.774 39.782.439 41.840.208 99 105

ПРИХОД  ОД ПИСМОНОСНИХ  УСЛУГА 20.945.067 18.700.951 21.135.384 101 113

ПРИХОД  ОД  ПРОДАЈЕ  ПОШТАН. МАРАКА 2.173.247 2.015.126 2.025.398 93 101

ПРИХОД  ОД  ПРОДАЈЕ  АДМИНИСТ.ТАКСЕ 388.572 112.275 396.957 102 354

ПРИХОД  ОД  ПАКЕТСКИХ  УСЛУГА  506.118 534.188 610.611 121 114

ПРИХОД  ОД  УПУТНИЦА 602.242 629.285 634.217 105 101

ПРИХОД  ОД  БРЗЕ  ПОШТЕ 114.656 47.147 129.350 113 274

ПРИХОД  ОД  ФИНАНСИЈСКИХ  УСЛУГА 15.338.708 15.182.172 14.635.358 95 96

                  ПРИХОД  ОД  ДОПУНСКИХ  УСЛУГА 532.672 547.476 483.043 91 88

ПРИХОД  ОД  ТЕЛЕКОМУНИК. УСЛУГА  936.012 1.040.405 893.905 96 86

ПРИХОД  ОД  ИНФОРМАТИЧКИХ  УСЛУГА 435.782 415.584 394.612 91 95

ПРИХОД  ОД  УСЛУГА  ПОСРЕДОВАЊА 321.182 356.549 318.953 99 89

ПРИХОД  ОД ОСТАЛИХ УСЛУГА 179.518 201.282 182.420 102 91

621 ПРИХОД  ОД АКТИВИРАЊА УЧИНАКА-ИФ - 6.100 - - -

650 ПРИХОД  ОД  ЗАКУПНИНЕ 5.012.752 4.344.289 4.960.556 99 114

653 ПРИХОД ОД УКИДАЊА РЕЗЕРВИСАЊА 5.404 3.097 4.027 75 130

659 ОСТАЛИ  ПРИХОДИ - - - - -

II ОСТАЛИ  ПРИХОДИ 6.486.782 4.221.164 5.662.349 88 134

670-
 679

ОСТАЛИ  ПРИХОДИ -
     670  -  679 269.034 524.177 1.004.435 373 192

 6796 ОСТАЛИ ПРИХОДИ-РАЗГРАН.  ДИО ПРИХОДА 6.199.748 3.696.987 4.657.914 75 126

Б   III ФИНАНСИЈСКИ  ПРИХОДИ 1.084.292 1.190.086 1.136.227 105 96

660 ФИН. ПРИХОД  ОД ПОВ. ПРАВ. ЛИЦА - - - - -

661 ПРИХОД  ОД  КАМАТА 1.079.144 1.174.247 1.130.155 105 96

662 ПОЗИТИВНЕ  КУРСНЕ  РАЗЛИКЕ 733 14.115 2.037 278 14

669 ОСТАЛИ ФИНАНСИЈСКИ  ПРИХОДИ 4.415 1.724 4.035 91 234

Д   IV РЕВАЛОРИЗАЦИОНИ ПРИХОДИ - 28.298 116.688 - 412

680 ПРИХОД  ОД РЕВАЛОР. ОСНОВ.
СРЕД. И НЕМАТЕРИЈ. УЛАГАЊА - 28.298 - - -

682 ПРИХОД ОД УКИДАЊА ОДЛОЖЕНИХ РЕВАЛ. - - 116.688 - -

У К У П А Н   П Р И Х О Д   55.694.051 50.222.571 54.362.923 98 108

У К У П А Н   Р А С Х О Д 55.694.051 50.222.571 54.362.923 98 108

Р Е З У Л Т А Т   П О С Л О В А Њ А 0 0 0



ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ

ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ

РАЗГРАН. ПРИХОДИ

РАЗГРАН. ПРИХОДИ

ОСТАЛИ ПРИХОДИ

ОСТАЛИ ПРИХОДИ

ФИНАН. ПРИХОДИ

ФИНАН. ПРИХОДИ

РЕВАЛОР. ПРИХОДИ

РЕВАЛОР. ПРИХОДИ
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ФИНАНСИЈСКО ПОСЛОВАЊЕ

ПРИХОДИ
У периоду I-XII 2009.годинe Предузеће је остварило укупне приходе у износу 
од 54.362.923,00 КМ, од чега 87,28% пословни, 10,42% остали приходи и 
2.09% финансијски приходи. У 2009. години оприходовано је 4.657.914,00 
КМ  разграничених средства и они у укупним приходима учествују са 8,57%. 
Ревалоризациони приходи износе 116.688,00 КМ и у укупним приходима 
учествују са 0,21%.

ПОЗИЦИЈА КМ  %
ПОСЛОВНИ 47.447.659,00 87,28
РАЗГРАН.ПРИХ. 4.657.914,00 8,57
ОСТАЛИ ПРИХ. 1.004.435,00 1,85
ФИНАН.ПРИХ. 1.136.227,00 2,09
РЕВАЛОР.ПРИХ. 116.688,00 0,21

54.362.923,00 100,00
	

Структура прихода од продаје услуга

Ред.
бр. ВРСТА  ПРИХОДА

2008. 2009.
КМ %  учешћа КМ %  учешћа

1. од писмон. услуга 18.700.951 42,38 21.135.384 45,16
2. од продаје поштан.марака 2.015.126 4,57 2.025.398 4,33
3. од продаје админ.таксе 112.275 0,25 396.957 0,85
4. од пакетских услуга 534.188 1,21 610.611 1,30
5. од упутница 629.285 1,43 634.217 1,35
6. од брзе поште 47.147 0,11 129.350 0,28
7. од финансијских услуга 15.182.172 34,40 14.635.358 31,27
8. од допунских услуга 547.476 1,24 483.043 1,03
9. од телекомуникац.услуга 1.040.405 2,36 893.905 1,91

10. од информатичких услуга 415.584 0,94 394.612 0,84
11. од услуга посредовања 356.549 0,81 318.953 0,68
12. од осталих услуга 201.282 0,45 182.420 0,39
13. од закупнине 4.344.289 9,84 4.960.556 10,60
14. од укидања ревалоризац. 3.097 0,01 4.027 0,01

                    У к у п н о: 44.129.826 100,00 46.804.791 100,00



I‐XII 2008. 

од упутница, 1.43%
од брзе поште, 0.11%

од рефундације, 0.01%

од информатичких услуга, 
0.94%

од допунских услуга, 1.24%

од финансијких услуга, 34.40%

од телекомуник.услуга, 2.36%

од услуга посредовања, 0.81%

од осталих услуга, 0.45%

од продаје пошт.марака, 4.57%

од пакетских услуга, 1.21%

од продаје админ.таксе, 0.25%

од закупнине , 9.84%

од писмонос.услуга, 42.38 %

I‐XII 2009.

од допунских услуга ,  1.03  %   

од закупнине ,  10.60 %  

од информатичких услуга,  
0.84%     

од осталих услуга,  0.39 %  

од телекомуник.услуга ,
  1.91

  
%   

од услуга посредовања,
0.68%     

од упутница,  1.35 %  од брзе поште,  0.28 %  

од финансијких услуга,  
31.27 %    

од рефундације,  0.01  

од продаје пошт.марака,  
4.33 %

    

од пакетских услуга,  1.30  %  

од продаје админ.таксе,
0.85 %    

од писмонос.услуга,  45.16  %

%
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Преглед учешћа прихода Радних јединица у укупном приходу Предузећа (без разграничених прихода)

Ред
бр.

РАДНЕ
ЈЕДИНИЦЕ

2008.  2009. Број
радника

Приход по 
радникуКМ % учешћа КМ %  учешћа

1 2 3 4 5 6 7 8
1. РЈ ПС Б.Лука 12.073.347 25,96 13.250.848 26,66 530 25.002
2. РЈ Добој 5.863.408 12,60 6.594.391 13,27 260 25.363
3. РЈ ПСЦ Б.Лука 6.584.955 14,15 6.119.752 12,31 208 29.422
4. Управа Предузећа 2.694.265 5,79 4.024.856 8,10 370 10.878
5. РЈ Приједор 3.588.363 7,71 3.954.283 7,95 205 19.289
6. РЈ Бијељина 3.546.100 7,62 3.709.024 7,46 176 21.074
7. РЈ Соколац 3.282.848 7,06 3.389.828 6,82 169 20.058
8. РЈ Зворник 2.717.837 5,84 2.694.912 5,42 132 20.416
9. РЈ Требиње 2.145.723 4,61 2.180.069 4,39 115 18.957
10. РЈ Фоча 1.916.391 4,12 1.957.924 3,94 142 13.788
11. РЈ Брчко 2.112.347 4,54 1.829.122 3,68 94 19.459

У к у п н о : 46.525.584 100,00 49.705.009 100,00 2.401 20.702
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РАСХОДИ  ЗА  I-XII  2009. ГОД.      

КОНТО ВРСТА  РАСХОДА РЕБАЛАНС
ПЛАНА  ЗА  2009.

ОСТВАРЕНО
I-XII  2008.

ОСТВАРЕНО
I-XII  2009.

ИНДЕКС
5 :3

ИНДЕКС
5 :4

1 2 3 4 5 6 7
I ПОСЛОВНИ  РАСХОДИ 54.558.710 49.434.724 53.599.601 98 108
501 НАБАВ. ВРИЈЕД. ПРОД. РОБЕ 154.014 67.987 168.418 109 248
511 ТРОШ. МАТЕР. ЗА ИЗРАДУ 492.918 711.766 754.498 153 106

ОТПИС  СИТНОГ  ИНВЕНТАРА 186.885 463.627 417.591 223 90

ТРОШ. РЕЗЕРВНИХ ДИЈЕЛОВА 306.033 248.139 336.907 110 136

512 ТРОШКОВИ  МАТЕРИЈАЛА 502.880 958.155 508.644 101 53
513 ТРОШКОВИ  ГОРИВА И ЕНЕРГИЈЕ 1.448.922 1.589.012 1.514.110 104 95

ТРОШКОВИ  ГОРИВА 350.764 513.525 366.935 105 71

ТРОШКОВИ  ЕЛЕКТРИЧНЕ ЕНЕРГИЈЕ 586.377 607.593 645.637 110 106

ОСТАЛА ГОР.И ЕНЕР(ТОПЛАНА) 383.500 348.652 337.177 88 97

ТРОШКОВИ  ОГРЕВА 128.281 119.242 164.361 128 138

52 ТРОШ. ЗАРАДА,НАКНАДЕ ЗАРАДА И 
ОСТАЛИ ЛИЧНИ РАСХОДИ 38.516.475 33.399.463 37.869.542 98 113

520 ТРОШ.БРУТО ЗАР.И БР.НАК.ЗАРАДА 31.267.171 28.870.926 31.226.269 100 108
529 ОСТАЛИ  ЛИЧНИ  РАСХОДИ 7.249.304 4.528.537 6.643.273 92 147
53 ТРОШКОВИ ПРОИЗВОД. УСЛУГА 5.473.070 4.860.905 5.978.326 109 123
531 ТРАНСПОРТНЕ  УСЛУГЕ 1.879.260 1.938.870 2.091.708 111 108
532 УСЛУГЕ  ОДРЖАВАЊА 902.643 426.409 1.024.179 113 240
533 ЗАКУПНИНА 1.505.886 1.347.717 1.555.633 103 115
534 ТРОШКОВИ  САЈМОВА 20.235 16.691 6.882 34 41
535 ТРОШКОВИ  РЕКЛАМЕ И ПРОПАГАН. 327.475 147.636 366.728 112 248
539 ОСТАЛЕ  УСЛУГЕ 837.571 983.582 933.196 111 95
540 АМОРТИЗАЦИЈА 4.312.426 4.419.579 3.782.344 88 86
541 ТРОШКОВИ   РЕЗЕРВИСАЊА 300.000 109.895 26.914 9 24
550-555
559

НЕМАТЕРИЈАЛНИ ТРОШКОВИ
(БЕЗ ПОРЕЗА И ДОПРИНОСА) 2.544.808 2.918.329 2.525.171 99 87



ФИНАНСИЈСКИ , 
0.08% 

ОСТАЛИ , 1.32%

ПОСЛОВНИ , 
98.60%
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550 НАКНАДЕ  ТРОШКОВА 1.040.094 1.164.195 1.224.411 118 105
551 НЕПРОИЗВОДНЕ  УСЛУГЕ 350.553 548.520 125.005 36 23
552 РЕПРЕЗЕНТАЦИЈЕ 84.621 82.860 67.579 80 82
553 ПРЕМИЈЕ  ОСИГУРАЊА 167.229 198.608 184.256 110 93
554
555

ТРОШ.ПЛАТНОГ ПРОМЕТА,ТР. 
ЗА БАНКАР.УСЛУГЕ И ЧЛАНАР. 590.923 619.888 666.088 113 107

556 ТРОШКОВИ  ПОРЕЗА 443.232 136.251 401.405 91 295
557 ТРОШКОВИ  ДОПРИНОСА 369.965 263.382 70.229 19 27
559 ОСТАЛИ НЕМАТЕР.ТРОШКОВИ 311.388 304.258 257.832 83 85
II ОСТАЛИ  РАСХОДИ 448.804 663.435 720.091 160 109
570-
579

НЕПОСЛОВНИ  И  ВАНРЕДНИ
РАСХОДИ 448.804 663.435 720.091 160 109

III ФИНАНСИЈСКИ  РАСХОДИ 686.537 124.412 43.231 6 35

560 ФИНАН. РАСХОДИ ИЗ ОДН. С
ПОВЕЗ. ПРАВНИМ ЛИЦИМА - - - -

561 РАСХОДИ  КАМАТА 676.505 106.031 35.855 5 34

562 НЕГАТИВНЕ КУРСНЕ РАЗЛИКЕ 3.862 9.564 2.978 77 31

563 ОТПИС ДУГОР. ФИН. ПЛАСМА. - - - -

569 ОСТАЛИ ФИНАН. РАСХОДИ 6.170 8.817 4.398 71 50

IV РЕВАЛОРИЗАЦИОНИ  РАСХОДИ - - - -

580 РАСХОДИ  НА  ОСНОВУ
РЕВАЛОРИЗАЦИЈЕ  КАПИТАЛА - - - -

581 ДРУГИ РЕВАЛОРИЗ. РАСХОДИ - - - -

                          У К У П Н И   Р А С Х О Д И: 55.694.051 50.222.571 54.362.923 98 108

РАСХОДИ
Укупни расходи Предузећа у периоду од I-XII 2009., остварени су у износу од 54.362.923,00 КМ и већи су него у 2008.години за 8,%, а 
Годишњи план расхода је остварен са 98%.

Структура укупних расхода КМ %
- Пословни 53.599.601,00 98,60
- Остали 720.091,00 1,32
- Финансијски  43.231,00 0,08

54.362.923,00КМ 100,00
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Преглед учешћа расхода Радних јединица у укупним расходима Предузећа 
Табела бр.6.	                                                                                           

Ред
бр.

РАДНЕ
ЈЕДИНИЦЕ

2008.  2009. Број
радника

Расход
по радникуКМ % учешћа КМ %  учешћа

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Управа Предузећа 13.929.999 27,74 15.225.319 28,01 370 41.150
2. РЈ ПС Б.Лука 8.676.633 17,28 9.716.875 17,87 530 18.334
3. РЈ Добој 4.748.376 9,45 5.239.436 9,64 260 20.152
4. РЈ ПСЦ Б.Лука 3.741.205 7,45 4.009.118 7,38 208 19.275
5. РЈ Приједор 3.681.683 7,33 3.899.150 7,17 205 19.020
6. РЈ Бијељина 3.234.367 6,44 3.500.353 6,44 176 19.888
7. РЈ Соколац 2.978.538 5,93 3.210.454 5,91 169 18.997
8. РЈ Фоча 2.724.201 5,42 2.985.708 5,49 142 21.026
9. РЈ Зворник 2.531.568 5,04 2.573.525 4,73 132 19.496
10. РЈ Требиње 2.006.740 4,00 2.191.486 4,03 115 19.056
11. РЈ Брчко 1.969.261 3,92 1.811.499 3,33 94 19.271
               У к у п н о : 50.222.571 100,00 54.362.923 100,00 2.401 22.642



Текућа
имовина

Стална
имовина18

НЕТО И БРУТО ЗАРАДЕ
У 2009.години бруто зараде и накнаде зарада  су износиле 31.226.269,00 КМ и веће су него у 
истом периоду претходне године за  8%, Годишњи план ових трошкова је остварен са 100%. 
У току 2009.године на име накнаде плате РВИ (бенифицирани стаж) уплаћено је 7.373,00 КМ.

Просјечно обрачуната мјесечна нето плата по раднику износи 721,00 КМ.

Мјесечна динамика бруто зарада и накнада бруто зарада, и топлог оброка радника

Јануар 2.844.020,00 КМ 
Фебруар 2.901.102,00 КМ
Март 2.854.723,00 КМ
Април 3.382.687,00 КМ
Мај 3.390.672,00 КМ
Јуни 3.382.685,00 КМ
Јули 3.133.651,00 КМ
Август 3.163.617,00 КМ
Септембар 3.158.343,00 КМ
Октобар 3.153.991,00 КМ
Новембар 3.136.305,00 КМ
Децембар 2.786.533,00 КМ
Укупно: 37.288.329,00 КМ

На име осталих личних расхода (конто 529), исплаћено је 6.643.273,00 КМ.

Структура осталих личних расхода

- Примања чланова Надзорног одбора 39.939,00 КМ
- Одбора за ревизију 31.814,00 КМ
- Представник државног капитала 6.578,00 КМ
- Накнада за топл.оброк запослених 6.069.433,00 КМ
- Отпремнина-одлазак у пензију 75.942,00 КМ
- Помоћ запосленима за рођење дјетета 64.353,00 КМ
- Помоћ запосленима за случај смрти 83.013,00 КМ
- Остала лична примања 272.201,00 КМ

Током 2009.године цијена рада за обрачун нето зарада је износила 190,00 КМ. Топли оброк је 
износио 160,00 КМ мјесечно. Регрес, зимница и огрев нису исплаћивани, а 28.02.2009.године 
радницима је исплаћено по 100,00 КМ.

ФИНАНСИЈСКИ ПОЛОЖАЈ
На бази Финансијског извјештаја – Биланс стања, утврђени су имовина, обавезе и капитал 
Предузећа са стањем на дан, 31.12.2009.године.

АКТИВА у 000
КМ

Струк.
%

Стална имовина 58.546 71,60
Teкућа  имовина 23.168 28,40
Укупна актива 81.714 100,00
Ванбилан. актива 26.991 100,00



ПВР

Капитал

Дугор. резерв.

Обавезе

Текућа  имовина

Некрет., постр., опрема
Немат. улагања

Дугор. фин. Пласмани
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ПАСИВА у 000
КМ

Струк.
%

Капитал 45.016 55,08
Обавезе 7.761 9,50
Дугороч.резервис. 2.059 2,52
ПВР 26.878 32,90
Укупна пасива 81.714 100,00

Ванбилан.пасива 26.991

Нето вриједност укупне имовине Предузећа утврђена на дан, 31.12.2009.године зноси 
81.714.309,00 КМ, док је на крају 2008.године имовина Предузећа износила 84.119.310,00 КМ

Стална имовина Предузећа (нематеријална улагања, основна средства, дугорочни 
финансијски пласмани) је повећана са 56.788.009,00 КМ на 58.545.836,00 КМ, док је текућа 
имовина Предузећа смањена са 27.331302,00 КМ на 23.168.473,00 КМ.  Смањење је услиједило 
усљед смањења готовине и готовинских еквивалената са 19.313.941,00 КМ на 13.377.727,00 КМ, 
дата средства су уложена по програму инвестиција.

ИМОВИНА

ПОЗИЦИЈА у 000 
КМ %

Некретнина,постројења, опрема 58.130 71,14
Дугор. финан. пласмани 156 0,19
Нематеријална улагања 260 0,32
Текућа имовина 23.168. 28,35

100,00

Највеће учешће у структури имовине имају; некретнине, постројења и опрема са 71,14%, 
а њихова вриједност износи 58.130.116,00 КМ, док је на дан, 31.12.2008.године износила  
56.199.427,00 КМ.
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ЗАКЉУЧАК
Анализирајући пословање Предузећа за поштански саобраћај Републике Српске у 2009. 
години можемо бити задовољни са постигнутим резултатима. Поредећи пословање 2009. и 
2008.године, истичемо да је физички обим растао по стопи 11%, пословни приходи по стопи 
6%,  а пословни расходи за 8%, тако да је ниво недостајућих средстава сведен на 4.567.914,00 
КМ.

ФИЗИЧКИ ОБИМ је растао по стопи од 11%. Највећи раст услуга у 2009. години остварен је код 
писмоносних пошиљака за 18%. Писмоносне услуге у укупним услугама учествују са 64,34%. 
Ако посматрамо структуру писмоносних услуга можемо констатовати да је раст остварен 
код обичних писама за 28%, тисковина 9%, препоручене пошиљке су остале на истом нивоу, 
а вриједносна писма су повећана за 2%.  Нови Уговор са Електрокрајином а.д. Бањалука је 
у многоме допринио повећању ових услуга а усвајањем Закона о пошти ове услуге би се 
значајније повећале.

ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ  су расли стопом од 6% у односу на 2008. годину. Физички обим услуга 
у највећој мјери обезбјеђује кретање пословних прихода. Повећање писмоносних услуга 
утицало је на раст ових прихода од 13%.  Приход од финансијских услуга је смањен за 4%, 
а смањење је уследило због смањења прихода од исплата пензија. Наиме децембарска 
пензија 2008. године је исплаћена у децембру 2008. године а децембарска пензија 2009. 
године исплаћена је у јануару 2010. године, тако да је приход од исплата пензија мањи око 
450.000,00 КМ.  Кретање осталих прихода од поштанских и осталих услуга је такође 
условљен кретањем физичког обима услуга. 

ПОСЛОВНИ РАСХОДИ су расли по стопи од 8%. На повећање ових трошкова 
највише је утицало повећања зарада за 13%. Наиме цијена рада је повећана 
за 20,00 КМ по раднику а с обзиром да ових трошкови учествују са 69,66% 
у укупним расходима па је и овако мало повећање цијене рада утицало 
на значајно повећање укупних трошкова.

Током 2009. године вођена је активност око исплате основног дуга 
за порезе за период 01.10.2002. године до  30.11.2004. године по 
Записнику Пореске управе и исплаћено је 848.665,93 КМ, тако да смо 
ослобођени 1.074.046,00 КМ камата, а овдје значајно напоменути да 
смо наведене обавезе измирили из текућих средстава.

Треба нагласити да је Управа  са свим запосленим у Предузећу 
уложила огромне напоре да се трошкови у свим сегментима 
смање, што је видљиво из напријед  изложеног, а да се њиховим 
смањењем не угрози функционисање поштанског система и 
квалитет услуга.

КАДРОВСКА ПОЛИТИКА  током 2009. године била је усмјерена на 
приоритетно кориштење постојећег кадровског потенцијала па 
се  број  запослених свео на оптималн ниво , тако да на крају 2009. 
године број запослених износи 2.401 а на крају 2008. године је било 
2.452 радника. Престанком радног односа услед пензионисања, 
смртног случаја, споразумног раскида радног односа у Предузећу 
је вршена прерасподјела постојећих радника, тако да је број 
новопримљених радника сведен на минимум (само дефицитарна а 
упражњена радна мјеста).

Квалификациона структура запослених из године у годину се побољшава. 
Повећан је број ВСС и ВС радника, а смањен број КВ, НКВ и ПКВ.

Просјечна нето плата  износи 721,00 КМ, док у Републици Српској просјечна 
плата је износи 788,00 КМ а у области саобраћаја и веза 792,00 КМ.

ИМОВИНА Предузећа на дан 31.12.2009.године износи 81.714,309,00 КМ.

Стална имовина Предузећа (нематеријална улагања, основна средства, 
дугорочни финансијски пласмани) је повећана са 56.788.009,00 КМ на 
58.545.836,00 КМ, док је текућа имовина Предузећа смањена са 27.331,302,00 
КМ на 23.168.483,00 КМ. Смањење је уследило услед смањења готовине и 
готовинских еквивалената са 19.313.941,00 КМ на 13.377.727,00 КМ. Наиме , 
орочена средства која су намјењена за инвестиције, су смањена са 17.571.258,00 
на 13.100.000,00КМ. Дата средства су и уложена по програму инвестиција .

Усвајање Закона о поштанским услугама (члан 9.) који се односи на заштиту 
резервисаних поштанских услуга, завршетак инвестиције BACK-BON и оснивање 
Поштанске банке би извело ово Предузеће на стабилне економске основе чиме 
би се обезбиједило позитивно пословање.

СЛУЖБА ЗА ПЛАН, АНАЛИЗУ И СТАТИСТИКУ
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п р е д с т а в љ а њ е  р а д н и х  ј е д и н и ц а

Ра д н а  ј е д и н и ц а  Ф о ч а

Радом против  
незахвалне 

конфигурације

РЈ  Ф о ч а ,  н а л а з и  с е  у  п р е т е ж н о 
н е р а з в и ј е н о м ,  с л а б о  н а с е љ е н о м , 
п л а н и н с к о м  п о д р у ч ј у  с а 
т е н д е н ц и ј а м а  о д л и в а  с т а н о в н и ш т в а 
и з  в е ћ е г  д и ј е л а  р а д н е  ј е д и н и ц е . 
С а м и м  т и м ,  р а д  н а ш и х  к о л е г а  и з  РЈ 
Ф о ч а  ј е  зн  а т н о  о т е ж а н .

П утујући у источни дио Републике 
Српске, видјели смо многе поште, 
у већим и мањим мјестима,  поште 

у којима раде наше колеге. Неки од 
њих, цијели свој радни вијек, проведу 
на истом радном мјесту, у некој малој 
пошти уз друм... Једна од тих пошта је 
и пошта 73309 Брод, у којој смо били 
приликом обиласка РЈ Фоча. У овој 
Пошти раде Радмило Јојић, управник, 
те Родољуб Симић и Вељко Антуновић, 

Радну јединицу Фоча чини 21 ЈПМ, од тога једна шалтерска пошта (73301 Фоча) и 8 помоћних 
пошта (73305 Завајт, 73307 Челебићи, 73311 Тјентиште, 73223 Стјенице, 73245 Прелово, 73263 
Бијело Брдо, 73283 Миљено, 73287 Заборак). У овој години извршена је аутоматизација пошта 
73313 Миљевина, 73309 Брод и 73265 Увац. Осим наведеног РЈ Фоча има пет издвојених и један 
уговорни шалтер.  У саставу радне јединице налазе се Поштански центар и Обрадни центар 
(трезор).  Поштански центар 73300 Фоча, опслужује још двије радне јединице поштанског система, 
и то РЈ Требиње и РЈ Соколац. Достава пошиљака организована је у преко 92 реона, од чега је 7 
реона уже, 3 реона шире,  17 реона најшире доставе, те 65 комбинованих реона, на којима раде 34 
поштоноше. РЈ Фоча броји 146 радника.

Радмило Јојић, управник  Поште 73309 Брод

Зграда Поштанског центра Фоча
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поштоноше. Радмилов отац, Гојко Јојић, радио је у овој пошти 45 
година, па је и син наставио традицију. Како смо им признали да 
смо више о овој пошти чули тек пошто је опљачкана, препричали 
су нам и тај немили догађај.  Вељко Антуновић, каже да су у 
тренутку пљачке сви били у пошти. Спремали су се да иду на 
терен, кад је разбојник ушао и пријетећи ватреним оружјем, 
отуђио средства од наших колега. Вељко каже да му ово није први 
пут да га пљачкају, знао је и батине добити. У просјеку, дневно 
пређе и по 25 километара,  реон је велик, а неки од путева скоро 
па непроходни. Мотор, прича нам, не користи, јер је терен тотално 
неуслован, конфигурација му не иде „на руку“.  Колеге из ове 
поште, објашњавају да због размјене са Требињем између 16 и 
17 часова, остану радити прековремено. Иако им то представља 
проблем, имају још већи – у њиховој поштици, нема „мокрог 
чвора“... Наше колеге, користе тоалет „оближњег“ (500 метара) 
кафића. Испричали су нам и неке анегдоте везане за овај проблем, 
али, свако од вас ко жели да их зна, нека посјети РЈ Фоча, тачније 

пошту Брод.

Прича о радној јединици 
Фоча, започета је у 

„пошти поред пута“, 
али ова РЈ у свом 
саставу има град 
познат по ћуприји 
на Дрини, који на 

нашу жалост, овај 
пут нисмо могли 

посјетити. Иако нам 
о Вишеграду највише 

пише наш колега 
Миладин 

Пешић. 

Као што је већ поменуто, РЈ Фоча смјештена је у источном 
дијелу Републике Српске и покрива подручје општина: Фоча, 
Вишеград, Рогатица, Чајниче, Рудо и Ново Горажде. Према 
ријечима директора РЈ Фоча Светислава Ковачевића, РЈ се налази 
на претежно неразвијеном, слабо насељеном, планинском 
подручју са тенденцијом одлива становништва са већег дијела 
територије коју покрива ова радна јединица. Укупна површина РЈ 
Фоча износи приближно 3000 километара  квадратних, гдје живи 
око 77.500 становника, односно има око 24.000 домаћинстава. 
Директор Ковачевић истиче да се пословање Радне јединице у 
претходној години, није битно разликовало од 2008. године, с 
тим да је у 2009. години забиљежен приход већи за 2,5%.  Битно је 
нагласити, истиче, да радна јединица Фоча у свом саставу има три 
општине које су у категорији неразвијених, а то су Чајниче, Ново 
Горажде и Рудо. Ова чињеница, као и недовољан развој приватног 
предузетништва, знатно утиче на пословање пошта у наведеним 
општинама, а самим тим и на укупно пословање, тврди Ковачевић. 

Када говоримо о Поштанском центару 73300 Фоча, да бисмо 
пренијели стварну слику пословања овог сегмента РЈ Фоча, 
морамо кренути од самог оснивања. У разговору са Управником 
ПЦ Фоча Миленком Вуковићем, сазнали смо на који начин је 
организован посао Центра који ради и за друге радне јединице. 

Управник Вуковић прича нам да људи с пуним правом 
говоре да је сваки почетак тежак, а тако је било и за малу 
радну гурпу која је почела са радом у тадашњем ПЦ 73300 
Србиње, 14.06.1999. године.  У скромној канцеларијској 
просторији површине од око 24 метра квадратна, која се 
налазила у склопу зграде РЈ Србиње и поште 73300 Србиње 

(тадашњи назив Фоче). Због недостатка неопходне опреме 
за рад, иста је прикупљана са свих страна, али због више него 

скромног простора, већину опреме није било могуће ставити 
у функцију. Као магацински простор за усмјеравање и одлагање 

пакета кориштен је магацин поште 73300 Србиње. У почетку рада 
ПЦ Фоча располагао је са веома скромним возним парком, као и 
малим бројем извршилаца, тако да је на пословима и картовања 
поштанских пошиљака радио један контролор, четири радника 
на пословима картовања, усмјеравања и размјене закључака и 
пет возача (три на линијама РП-а и два на линији ОРП-а). Возачи 
са аутолиније ОРП-а су организационо припадали РЈ Соколац, 
објашњава Вуковић. Тешке услове за рад додатно је условљавала 
чињеница да су контролор и картисти непуне три године радили 
двократно и то од 3:45 до 6:45 те од 14 до 18 часова. На почетку 
рада Поштански центар вршио је дифузију и концентрацију 

Кратке вијести из РЈ
��Отворен издовјени шалтер у оптини Чајниче и уговорни шалтер у 
просторијама предузећа „Чајничетранс“ д.о.о.

��Извршена реконструкција и унутрашње уређење на објектима 

пошта 73260 Рудо, 73301 Фоча и Поштанског центра  73300 Фоча

��Инсталирани GPRS POS терминали фирме Octopus d.o.o. на 
локацијама 73110 Ново Горажде, 73220 Рогатица, 73240 Вишеград, 
73280 Чајниче и 73301 Фоча.

��Обновљен возни парк Поштанског центра 73300 Фоча са 4 нова 
аутомобила

��Заслужена пензиија Радован Јевтић, поштоноша поште 73249 
Вишеград

Као примјер доброг односа према раду, Управник ПЦ-а истиче 
да је од  01. јануара 2009. године,  до 31. октобра 2009. године, 
прерађено 3.094.777 комада пошиљака. Тачније, 309.477 комада 
мјесечно, или 11.902 комада пошиљака дневно. Према овим 
подацима, један радник у дану преради 3967 комада пошиљака уз 
остале послове као што су картовање, везање свежњева, затварање 
закључака, размјена заклључака, сачињавање радова, сачињавање 
прегледа рада и сл.

Вељко Антуновић, поштоноша
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Светислав Ковачевић
рођен је 21.10.1970. године у Фочи, 

гдје је завршио основну и средњу 
школу. Електротехнички факултет 

завршио је у Београду. Прије Пошта 
Српске, радио је у Телекому Српске.
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поштанских пошиљака за РЈ Соколац и РЈ Требиње, тачније за 37 
јединица поштанске мреже.

Након затварања ПЦ 71350 Соколац, 5. јуна 2000. године, ПЦ 
Фоча, преузима послове дифузије и концентрације пошптанских 
пошиљака за поште које организационо припадају РЈ Соколац, као 
и линија ОРП-а Фоча – Бијељина и обратно. Од тада ПЦ 73300 врши 
дифуцију и концентрацију поштанских пошиљака за 49 ЈПМ. Због 
повећања физичког обима посла, броја ауто линија РП-а, јавила се 
потреба за запошљавањем додатног броја извшилаца, тако да се 
број радника на пословима картовања, усмјеравања и размјене 
закључака повећао са четири на пет извшилаца, а број возача 
на 11 извршилаца. Пошто се физички обим посла константно 
повећавао а да је постојећи простор ионако неуслован постао 
још неусловнији, Управа Предузећа је донијела одлуку  да се за 

потребе несметаног рада ПЦ 73300 Фоча, у насељу Доње Поље 
купи адекватан простор који је након реновирања отворен 15.09. 
2001. године. Преласком у нови простор стекли су се услови 
за набавком додатне опреме неопходне за функционисање 
технолошког процеса рада и то: ротациони сто, лимени претинци 
за разраду писмоносних пошиљака, рамови за вреће и слично. 
Садашњи управник ПЦ Фоча, објашњава да је ова опрема 
добављана из РЈ Требиње и РЈ Добој, јер иста њима није била 
потребна. 

Простор Поштанског центра израђен је плански, тако да у 
склопу истог постоји просторија у којој се обавља отварање, 
разрада, картовање и затварање закључака, те раде сви остали 
административни послови у којој раде контролори, картисти 
и радници на усмјеравању пошиљака, затим пакетски магацин, 

Бити херој на послу
Возачи поштанског центра мјесечно пређу око 40.000 километара 
на шест линија РП-а, те једној линији ОРП-а. Подвиг је тим већи 
ако се зна конфигурација терена на подручју које покрива ПЦ Фоча 
– планински превоји Рогој, Чемерно, Романија, Хан Пјесак. Лоши 
услови пута посебно су изражени у зимском периоду. Олакшавајућа 
околност свему овом је недавно обновљени возни парк, и сада ова РЈ 
посједује девет возила. 
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рампа за размјену закључака са кружним током саобраћаја око 
зграде, и власити паркинг за службена возила. Такође у склопу 
зграде Поштанског центра 73300 Фоча, налазе се Трезор, Пошта 
73302 Фоча, те канцеларије ЦИПС-а. Почетком 2008. године, 
долази до инсталирања компјутерске опреме и апликације „карта 
закључка“ што у значајнијој мјери побољшава услове рада ПЦ 
73300 Фоча.

У разговору са Вуковићем, сазнали смо да посебан проблем 
представља временска лимитираност у дифузији, од момента 
приспјећа ауто линија до поласка прве линије редовног превоза 
која износи 110 минута, а од приспјећа задње линије РП-а, у 
концентрацији пошиљака од пошта припадајућег поштанског 
центра, па до поласка ОРП-а Фоча – Бијељина и обратно, износи 
65 минута. 

Примјеном већег броја разних организационих модела којима 
се повећава степен искориштености времена, подиже се 
продуктивност рада радника и повећава општа ефикасност 
система, а све то заједно је довело до повећања нивоа квалитета 
рада, истиче Миленко Вуковић. Све напријед наведено, не би 
било могуће без савјесног, поштеног, одговорног и стручног 
рада и професионалног односа према послу радника ПЦ 73300 
Фоча. Управник посебно истиче Драгослава Мојовића, Недељка 
Симовића, Милорада Леру, Драгана Лаловића, Душка Милановића, 
Ивана Кулића, Радомира Најдовског и Слободана Паприцу. 

„Свјесни смо да су наши резултати добри, али знамо и то да можемо 
боље, те ћемо се потрудити да тако и буде“, каже нам Управник ПЦ 
Фоча. Обилазећи Поштански центар, упознали смо неке од радника, 
кажу, задовољни су послом и односом са радним колегама. 

Миленко Вуковић, управник ПЦ Фоча Радници Поште 73302 Фоча
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Сваког јутра, прича нам Управник, шест 
вриједних поштоноша одлазе на своје 
реоне како би клијентима на вријерме 
доставили поштанске пошиљке. Како 
смо већ поменули незахвалан терен 
који имају, поштари су изложени разним 
искушењима. Осим временских непогодна, 
понекад су на мети лопова и пљачкаша, 
али истичу,с поносом раде свој посао. За 
поштоноше као што су Жељко Дракул, 
Владимир Крсмановић, Дејан Ристановић, 
Предраг Матовић, Будимир Крстонић и 
Саша Остовић, Миленко Вуковић, има само 
ријечи хвале.

Прича о поштанском центру Фоча не би 
било потпуна а да не поменемо пошту 
73302 Фоча, која је у склопу ПЦ-а отворена 
у септембру 2001. године.  Радно вријеме 
поште је од 08 до 15 часова, а обухваћени 
су послови двије поштанске службе и то 
Доставне службе за шире и уже подручје 
Општине, те Шалтерска служба која 
обавља благајничке послове и пријем 
пошиљака (писмоносне и пакетске). У ову 
пошту стигли смо по завршетку радног 
времена, па нисмо упознали све колеге. 
*На пријему пошиљака ради Станко Ербез, 
Небојша Марковић је благајник који 
обавља послове обрачунског радника са 
поштоношама, док  Драгослав Мојовић, 
ради као контролор доставне службе и 
шалтерског пословања.

Како у свакој радној јединици увијек 
оних чији однос према послу и колегама 
вриједи похвалити, овом приликом, 
Управник од свих радника, посебно 
истиче стручност и оданост према полсу 
двојице радника Станка Ербеза и Небојше 
Марковића, за које истиче да су најбољи 
у цијелој радној јединице Фоча, а можда, 
како каже, и шире. 

А сасвим случајно, приликом доласка у 
пошту 73301 Фоча, били смо свједоци 
још једне оданости према кући у којој 
радимо. Док смо се упознавали са 
радним колегиницама у шалтер сали ове 
поште, упознали смо се са Владимиром 
Крсмановићем, поштоношом, који овдје 
није био „послом“ него је на шалтеру у 
пошти плаћао рачуне. Рекосмо му, лијепо 
Владимире, свакак част, ти си за примјер 
осталим радницима. Владо нам рече да 
увијек овдје плаћа рачуне, и да за њега не 
постоје банке. Из тог разлога, ми сматрамо 
да је и Владимир заслужио да се нађе међу 
похваљеним радницима...

Жељка Кољанчић 
Фото: Божидар Дошеновић

Владимир Крсмановић, поштоноша






