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                                                                    СКУПШТИНА  АКЦИОНАРА  ПРЕДУЗЕЋА ЗА

          ПОШТАНСКИ САОБРАЋАЈ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ А.Д. БАЊАЛУКА

ПРЕДМЕТ:  Приједлог Одлуке о измјенама и допунама Статута Предузећа за поштански саобраћај Републике Српске а.д.Бањалука (Пречишћени текст) и Приједлог Пречишћеног текста Статута Предузећа - доставља се на  разматрање и усвајање
1.
У Службеном гласнику Републике Српске, број 100/17 од 03.11.2017.године објављен је Закон о измјенама и допуни Закона о привредним друштвима, а исти садржи одредбе које регулишу повећање основног капитала привредних друштава. 

             Статут Предузећа за поштански саобраћај Републике Српске а.д. Бањалука (Пречишћени  текст) такође садржи одредбе које регулишу основни капитал Предузећа. 
             Измјене се састоје у томе што је потребно унијети нову алинеју (б)  у  члан 8. став 2. Статута, регулисану чланом 1. Закона о измјенама и допуни Закона о привредним друштвима, а у којој стоји да се „Основни капитал привредних друштава може повећати претварањем потраживања повјерилаца у удјеле, односно акције, без ограничења у односу на висину основног капитала, у складу са законом којим се уређује поступак реструктурирања и реорганизације дужника у стечајном поступку“. 

Законом о привредним друштвима регулисано је у члану 233. став 1. б) да се основни капитал  може повећати претварањем пореског дуга и замјењивих обвезница у акције, али је чланом 4. Закона о измјенама и допуни Закона о привредним друштвима регулисано да се ријеч „порески дуг“ брише.

 У складу с тим потребно је Статут Предузећа ускладити са измјенама и допуни Закона о привредним друштвима, на следећи начин:
У члану 8. став 2. мијења се и гласи:

„Основни капитал Предузећа може се повећати:


а) новим улозима,


б) претварањем  потраживања  повјерилаца  у  удјеле ,  односно  акције ,  без 

                   ограничења у односу на висину основног капитала, у складу са законом којим 


    се  уређује поступак реструктурирања и реорганизације дужника у стечајном 

                   поступку,


в) претварањем замјењивих обвезница у акције и уписом акција по основу права

        
          ималаца вараната на такав упис ( условно повећање)


г) из средстава друштва,


д) при  повећању  основног  капитала  врши  се  издавање  нових  акција  или  се

                   повећава номинална вриједност постојећих акција“.

2.
Законом о систему интерних финансијских контрола у јавном сектору Републике Српске („Службени гласник РС“ бр.91/2016) регулисана је важност система интерних финансијских контрола и одговорности свих субјеката који се сматрају јавним сектором Републике Српске.

У складу са Уговором о обављању послова прилагођавања система интерних финансијских контрола Предузећа „Поште Српске“ а.д. Бањалука систему интерних финансијских контрола у јавном сектору Републике Српске, број: 1.-3604/17 од 21.02.2018.године и Уговором о екстерној оцјени квалитета рада интерне ревизије „Пошта Српске“ а.д. Бањалука у складу са Међународним стандардима за професионалну праксу интерне ревизије за период од 5 година (2013-2017), број: 1.-3604/17-1 од 21.02.2018.године, Друштво за ревизију и пореско савјетовање „АДИТОН“ Д.О.О. је, у циљу уређења обавеза и одговорности, као и усклађивања општих аката Предузећа са наведеним законским прописима, предложило одређене измјене и допуне нормативних аката, међу којима измјене и допуне Статута Предузећа, како слиједи:
У члану 1. став 1. послије тачке м) додаје се нова тачка н) која гласи:

„ н) систем интерних финансијских контрола

   Досадашње тачке н) до р) постају тачке њ) до с)“ .


У образложењу се даље наводи да одредбе члана 24. Закона о систему интерних финансијских контрола у јавном сектору Републике Српске  прописују да „Субјекти на које се примјењује пропис којим се уређује рад јавних предузећа, успостављају јединицу интерне ревизије и одбор за ревизију у складу са прописима о јавним предузећима“ и да се због тога поглавље XVII у Статуту Предузећа, које уређује Одбор за ревизију и Одјељење интерне ревизије, неће мијењати, него ће само промијенити број поглавља:
Послије поглавља „XVI  Заштита животне средине“ додаје се ново поглавље:

„ XVII СИСТЕМ ИНТЕРНИХ ФИНАНСИЈСКИХ КОНТРОЛА

Члан 63.
(1) Ради унапређивања финансијског управљања и одлучивања у реализацији постављених циљева, успоставља се систем интерних контрола којим се управља ризицима, обезбјеђује разумна увјереност да ће се у остваривању циљева средства Предузећа користити законито, економично, ефикасно и ефективно.

(2) Финансијско управљање и контрола спроводи се у свим организационим јединицама и на свим нивоима.
Члан 64.
Систем интерних финансијских контрола чине:

1) финансијско управљање и контрола,

2) интерна ревизија.

      Члан 65.
Финансијско управљање и контрола у реализацији пословних циљева осигуравају:

1) да се пословање обавља у складу са законима, подзаконским и интерним актима,

2) да финансијско и пословно извјештавање буде поуздано, потпуно и благовремено,

3) да се средства користе правилно, економично, ефикасно и ефективно,

4) да се обезбиједи заштита имовине, капитала и других ресурса од губитака који могу настати неодговарајућим управљањем, неоправданим трошењем и коришћењем, као и од неправилности и превара.

Досадашња поглавља XVII-XX постају поглавља XVIII-XXI, а досадашњи чланови 63-69 постају чланови 66-72 “ .
3.
Управа Предузећа је дана 27.11.2017.године донијела Одлуку број: 1.-2226/16, а у вези упознавања са Пресудом Окружног суда у Источном Сарајеву, у предмету против Радивоја Ђерића, директора Радне јединице за поштански саобраћај Соколац. У тачки 4. Одлуке задужена је Област правних, општих и послова људских ресурса да припреми измјене и допуне Статута Предузећа и да, уколико постоји законска могућност, временски ограничи вршење послова директора радних јединица Предузећа на период од 4 годинe.

Директори радних јединица у Предузећу за поштански саобраћај Републике Српске а.д. Бањалука имају специфичан радно-правни статус. Именује их и разрјешава Надзорни одбор Предузећа, а закључују уговор о раду, према Закону о раду, као и сви остали запослени радници. Регистацијом у надлежном суду овлаштени су за заступање пословне (радне) јединице, без ограничења овлаштења, уз претходну сгласност Управе Предузећа. 
У претходном периоду се више пута, из различитих разлога, указала потреба за разрјешењем директора појединих радних јединица и распоређивањем истих на друга радна мјеста предвиђена Правилником о систематизацији радних мјеста у Предузећу, а која одговарају њиховим радним и стручним способностима. Међутим, често незадовољни разрјешењем и распоређивањем на друга одговарајућа радна мјеста, разријешени директори су заштиту својих права тражили на суду, иако је Законом о раду и Колективним уговором Предузећа регулисано да се, без посебног разлога „ радник у току рада може распоредити на свако радно мјесто које одговара његовој стручној спреми и искуству стеченом радом, у складу са критеријумима утврђеним Правилником о систематизацији радних мјеста у Предузећу“. 
Како би се исти проблеми избјегли у будућности, указала се потреба да се за поједина радна мјеста, у конкретном случају „директор радне јединице“, одреди мандатни период на који се именују, уз могућност поновног избора, а исто је потребно учинити измјенама и допунама Статута Предузећа, на следећи начин:

У члану 6. став 3. последња реченица се брише, а послије става 3. додаје се нови став 4. који гласи:

„ (4)  Директоре радних јединица именује и разрјешава Надзорни одбор Предузећа.
Директори радних јединица су у радном односу у Предузећу и имају овлашћења и одговорности за заступање радне јединице, без ограничења овлашћења, уз претходну сагласност Управе Предузећа, у складу са законом, Статутом Предузећа и Уговором о раду.

Директори радних јединица морају испуњавати услове за обављање наведене функције, утврђене Правилником о систематизацији радних мјеста Предузећа.

Директори радних јединица се именују на мандатни период од 4 (четири)  године, уз могућност поновног избора.
Дужност директора радне јединице престаје истеком мандата.

Директору радне јединице функција може престати и прије истека мандата у случају повреде радних обавеза из уговора о раду прописаних Колективним уговором Предузећа, a информацију о учињеној повреди радне обавезе Управа Предузећа доставља Надзорном одбору Предузећа.
Надзорни одбор Предузећа, у случају отказа директору радне јединице или престанка функције из других разлога, именује новог директора радне јединице, те се тако попуњава упражњено радно мјесто у складу са одредбама Правилника о систематизацији радних мјеста у Предузећу.
Досадашњи ставови 4,5. и 6. постају ставови 5,6. и 7.“ .

Управа Предузећа је, на сједници одржаној дана 04.04.2019.године, разматрала и уз одређене корекције утврдила Нацрт Одлуке о измјенама и допунама Статута Предузећа за поштански саобраћај Републике Српске а.д. Бањалука (Пречишћени текст) и Нацрт новог Пречишћеног текста Статута Предузећа за поштански саобраћај Републике Српске а.д. Бањалука, те исте прослиједила Надзорном одбору Предузећа, ради разматрања и утврђивања Приједлога наведених аката, како би исти даље били достављени на Скупштину акционара, на коначно доношење Одлуке о измјенама и допунама Статута Предузећа за поштански саобраћај Републике Српске а.д. Бањалука (Пречишћени текст) и утврђивању Статута Предузећа за поштански саобраћај Републике Српске а.д. Бањалука (Пречишћени текст).
Привремени Надзорни одбор Предузећа је, на сједници одржаној дана 10.05.2019.године, размотрио Нацрт предметних аката и утврдио Приједлог Статута Предузећа за поштански саобраћај Републике Српске (Пречишћени текст), који се доставља Скупштини акционара Предузећа на разматрање и утврђивање коначног текста. 
С поштовањем, 
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