У Г О В О Р
закључен између:
1.  ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ПОШТАНСКИ САОБРАЋАЈ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ А.Д. БАЊА ЛУКА, Улица краља Петра I Карађорђевића бр.93, ( У даљем тексту : Предузеће),  које заступа  директор ________________________, с  једне стране и

2. __________________________ , ул. ________________Бања Лукa, члан Надзорног одбора, с друге стране.
 Предмет : Регулисање међусобних права и обавеза између члана Надзорног 

                     одбора и „Пошта Српске“ а.д. Бања Лука 
 Опште одредбе

Члан 1.
Овим уговором уређују се права и обавезе  између  члана Надзорног одбора и Предузећа,  у обављању послова из надлежности Надзорног одбора  Предузећа у складу са  законом и општим актима Предузећа.
Члан 2.

 Уговорне стране сагласно   констатују  да је у складу са  Статутом Предузећа, _______________________ именован за члана Надзорног одбора  Предузећа  на основу Одлуке  Скупштине Предузећа број_______од ______________2019. године, која је ступила на снагу даном доношења.
Члан 3.

Члан Надзорног одбора је независан члан и не може бити у радном односу у Предузећу, тако да се са именованим, овим Уговором  не заснива радни однос. 

Дужности и одговорности  члана  Надзорног одбора 
Члан 4.
Члан Надзорног одбора   ће  обављати  дужности и обавезе  из надлежности  Надзорног одбора   прописане Законом о јавним предузећима, Законом о привредним друштвима, Стандардима корпоративног управљања, Статутом Предузећа  и другим  прописима и општим актима Предузећа.

Члан 5.
Своје дужности и  обавезе ће испуњавати у најбољем интересу за акционаре Предузећа и  Предузеће и у  испуњавању својих обавеза поступати   уз  дужну пажњу, стручно и савјесно,   са пажњом доброг привредника.

 Члан Надзорног одбора  се обавезује да осигура  и посвети довољно времена  дужностима и активностима у Надзорном одбору, да активно и ефикасно учествује у раду Надзорног одбора.
Члан  6.
 Члан Надзорног одбора,  ако има  лични интерес у Предузећу, не може да гласа приликом доношења одлуке Надзорног одбора о одобрењу тог правног посла са Предузећем.

Члан Надзорног одбора при доношењу одлука   не смије претпоставити личне интересе и интересе са њим повезаних лица, интересима Предузећа, нити својим одлукама смије за себе и са њим повезана лица искористити пословне прилике намјењене Предузећу.
Члан Надзорног одбора је дужан да  пријави сукоб интереса Надзорном одбору .
 Члан Надзорног одбора не може директно или индиректно бити ангажован у другом привредном друштву конкурентске дјелатности, осим ако за то добије одобрење осталих чланова Надзорног одбора Предузећа са којима није повезан.

  Члан Надзорног одбора  се обавезује, током мандата и након престанка  мандата,  поштовати принципе повјерљивости информација у вези са радом  Предузећа поштујући обавезе чувања  повјерљивости података.

Члан  7.
Члан Надзорног одбора ће  приликом закључивања овог уговора  потписати  изјаве  у складу  са чланом  52.став 4. тачка а) и б) Закона о јавним набавкама  БиХ и  тачком 17.17, 17.18 и 18.1. Стандарда корпоративног управљања   на прописаном  образцу.

Члан 8.

Члан Надзорног одбора  је одговоран за штету  коју  проузрокује  Предузећу и акционарима, повредом својих дужности, а у складу са законским прописима.
Права члана Надзорног одбора
Члан  9.
Члан Надзорног одбора у обављању своје дужности има право  да буде  позван на сједнице  Надзорног одбора  Предузећа и присуствује истима  на исти начин који осигурава истовременост, једнаку информисаност и  једнак приступ  свим релевантним информацијама.

Члан Надзорног одбора има право да се у записник са сједница Надзорног одбора  по његовом захтјеву  унесе његова изјава, скраћена дискусија или приједлог који је дао, као и несагласност са донесеном одлуком. 

Члан  10.
За рад у Надзорном одбору  Предузећа, члан Надзорног одбора има право на мјесечну новчану  накнаду у нето износу од 400,00 КМ, која ће се исплаћивати на његов текући рачун.
Рок трајања Уговора
                                                                                  Члан 11.
Овај Уговор је закључен на период од четири године односно од _______. године до _______. године, колико траје мандат члана Надзорног одбора.

Овај уговор може  бити  раскинут и прије истека напријед наведеног рока  на који је закључен, у случају:

· разрјешења члана Надзорног одбора и то са  даном ступања на снагу одлуке Скупштине Предузећа којом се Члан Надзорног одбора  разрјешава дужности, а на начин и под условима који су као такви законом и Статутом прописани, 
· или   даном подношења оставке члана Надзорног одбора Предузећа.
Завршне одредбе
Члан 12.
Све евентуалне спорове произашле из овог уговора уговорне стране ће рјешити споразумно и на миран начин, а уколико то не буде могуће, надлежан је Основни суд у Бањој Луци.
Члан 13.

Овај уговор је сачињен у четири  истовјетна примјерка, један за члана Надзорног одбора и три за Предузеће.

                                                                                                                  У Бањалуци,        
                                                                                                                  Број:_____________

Дана:______________

ЧЛАН НАДЗОРНОГ ОДБОРА                                   ДИРЕКТОР ПРЕДУЗЕЋА     _____________________                                                                              ______________________
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